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a Sesion Especial “50 Aniversa-
|_rio SNE: nuestros proximos 50

anos” tuvo como objetivo rendir
homenaje a los 50 anos de la Sociedad
Nuclear Espafola. La presidenta de
la Comisién de Comunicacion, Mont-
se Godall, quiso expresar su agrade-
cimiento a los cuatro ponentes: Hé-
ctor Dominguis, CEO. GDES; Luis E.
Herranz, responsable de Investigacion
en Seguridad Nuclear (Ciemat); Laura
Martin, Project Manager en IDOM Con-
sulting y José Ramon Torralbo, expresi-
dente (Nuclenor).

“Preparar esta mesa ha sido realmente
un trabajo en equipo que tengo que
agradecerles a los cuatro. Vamos a ha-
blar de nuestros proximos 50 afos,

porque esa es nuestra manera de ren-
dir homenaje a los 50 afos de historia
que nos han precedido. Y si, quere-
mos hablar de futuro, porque mientras
preparabamos esta sesion, si hubo
algo en lo que coincidieron los cuatro
participantes, era en una actitud y en
una mirada optimista. Pero hablaremos
adelante mirando hacia atras, porque si
algo tiene el sector nuclear es esa ca-
pacidad de aprender, de lo propio y de
lo ajeno. En esta sesion vamos a hablar
de experiencias porque sobre ellas se
cimienta el futuro.

Son cuatro perfiles muy representati-
vos de nuestro sector vy, a la vez, muy
vinculados a la Sociedad y esta es
también nuestra manera de rendir ho-



menaje y de agradecer la tarea de to-
das las personas que son el motor vy el
alma de la Sociedad Nuclear Espafola.
La SNE no seria lo que es sin todos
sus miembros de las comisiones, de
la Junta Directiva, y de todas las que le
dedican mucho tiempo y carifio a tra-
bajar desde una perspectiva diferente
para el sector nuclear. Se trata de po-
ner en valor a las personas”.

CONFIANZA MUTUA

¢{Qué podemos aportar los profe-
sionales para que la energia nu-
clear tenga futuro en Espana?

José Ramon Torralbo: Los profesio-
nales podemos aportar mucho para el
futuro de la energia nuclear en nuestro
pais. Siempre ha estado cuestionado.
En el 83, ya estdbamos cerrando cen-
trales. Pero, cuarenta afios después,
el sector y la industria estan muy bien
posicionados a nivel nacional y, desde
luego, a nivel internacional. Los resul-
tados de las centrales nucleares son
magnificos, los primeros del ranking
mundial. Hemos superado algunas cri-
sis que parecian presagiar lo peor, to-
dos estabamos pensando que aquello
era la debacle: Cherndbil, Fukushima,
etc.

JOSE RAMON
TORRALBO

EX PRESIDENTE
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Si podemos hacer mucho y estamos
aqui gracias a que hemos realizado
muchas cosas y aprendido cuestiones
que podrian ser de interés para seguir
manteniéndonos en este alto nivel de
centrales y de industria.

Hay dos aspectos que quiero analizar.
Una tiene que ver con el software, con
las personas y con la opinidn publica y
otro con el hardware, con las instala-
ciones.

En lo relativo al software, me gustaria
hacer referencia a aspectos que han
funcionado bien y que nos han servido
para afrontar esos momentos dificiles
de crisis que todos conocéis. Y tiene
que ver con el aspecto humano. Es-
pafa va a contracorriente en este mo-
mento respecto al contexto geopolitico
internacional de crecimiento nuclear.

Pero estamos en una crisis a nivel na-
cional y, de momento, no se ve una
salida evidente. Necesitamos primero
unas plantillas motivadas, bien prepa-
radas y con actitud positiva, tanto en
centrales como en empresas. No po-
demos ser pusilanimes. Necesitamos
eso como motor para salir adelante
en situaciones como esta. Y las he-
rramientas que nos han sido Utiles en
el pasado son la estabilidad laboral.
(Es importante que las personas y sus
familias vean un futuro con una cier-
ta, adecuada, razonable tranquilidad
y estabilidad para poder centrarse de
verdad en su trabajo y en superar la cri-
sis con todos, con toda la cabeza, con
todo el esfuerzo que tenga que hacer).
Y, para eso, hay que tener convenios
colectivos, razonables, adecuados,
acordados.

En segundo lugar, es preciso una uni-
dad de accion entre todos los actores
implicados. Y cuando hablo de actores,
hablo de empleados, mandos inter-
medios, direcciones, empresas, sec-
tor, unidad de accion. Esa unidad de
accion solamente se puede conseguir
COmMO un equipo de alto rendimiento.
Todo el mundo tiene que estar partici-
pando de lo que lo que se cuece con
una confianza mutua. Y esa confianza
mutua hay que ganarla. Cada organi-
zacion sabra como puede conseguirla.
No hay una receta magica. Si es cierto
que es muy interesante, que realmente
contribuye mucho a esa confianza mu-
tua la comunicacion, una comunicacion
franca y directa entre todos esos colec-
tivos. Comunicacion, y la ejemplaridad.
Sin ello, desde luego, la confianza es
imposible.

Y por Ultimo decimos bien preparadas.
El conocimiento lo tenemos. pero en
situaciones de crisis nos enfrentamos
a una posible reduccioén, a una pérdida
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de conocimiento. Hay que anticiparse
a eso y hay que evitar que en los proxi-
mos afnos esa pérdida de conocimiento
se produzca.

Sobre el hardware, necesitamos de-
mostrar con hechos que lo que es-
tamos diciendo es asi y asi lo hemos
demostrado en el pasado, con el fun-
cionamiento, con el comportamiento
de las centrales. Siempre en los pri-
meros lugares del ranking mundial. El
comportamiento de las centrales tie-
ne que seguir siendo excelente, co-
mo lo es hasta ahora. Y para eso, una
vez mas, han funcionado los planes
de gestion de vida, que analizan per-
fectamente todo el hardware de las
centrales a corto, medio y largo plazo,
los planes de inversiones y la optimiza-
cion de la gestién, la optimizacion de
costes. Esa disyuntiva entre optimizar
costes o invertir, la tenemos que tener
bien presente. Hay que hacer analisis
técnicos, econdmicos de esas inver-
siones para ver la razonabilidad en la
situacion de crisis. La energia nuclear
no puede tener continuidad a cualquier
precio. La expectativa de las empresas
y de la sociedad es que tengamos una
energia competitiva y, por lo tanto, es
imprescindible también que todos tra-
bajemos en esa optimizacion. Es decir,
plantillas y maquinarias en excelente
estado de revista y optimizacion de
nuestra gestion son para mi la receta
para el hardware.

Plantillas motivadas, bien preparadas
y con una actitud positiva es esencial,
comunicacion externa y relaciones con
el entorno y excelencia en el funciona-
miento de nuestras centrales, acompa-
nada de eficiencia en la gestion.

DIVULGACION Y ACEPTACION
SOCIAL

¢Considera que se perciben cam-
bios en la percepcién social de la
energia nuclear? ;Ha percibido ese
cambio?

Héctor Dominguis: Indudablemente,
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creo que si. Y en el panorama interna-
cional, sobre todo, se perciben cam-
bios muy obvios. Como buen ingeniero
me gustan los datos y estuve inves-
tigando un poco las encuestas que
se han hecho en Europa durante los
ultimos anos, y el aho 2023 parece ser
que fue un ano de encuestas. En Bél-
gica, por ejemplo, salid que el 58% de
la poblacion esta a favor de ampliar la
vida util de sus reactores. En Estonia, el
75% de la poblacion apoya la construc-
cion de un nuevo reactor. En Suecia,
el 56% de la poblacién quiere seguir
usando la energia nuclear. En Polonia,
el 75% de los polacos apoya el progra-
ma nuclear, lo que supuso un aumento
tremendo del 36% respecto a 2021. Y
en Finlandia el 68% de los encuestados
esta a favor de la energia nuclear. Y ya
sabemos todos que en Finlandia, ade-
mas, el Partido Verde apoya la energia
nuclear. Y por terminar, en Alemania se
hizo una encuesta también en el afo
2023, en la que el 59% de los alema-
nes estaba en contra del abandono
de la energia nuclear. Y esto ha sido
un cambio tremendo porque 12 anos
antes, el 54% de los alemanes estaba
a favor del cierre de la energia nuclear.
Por lo tanto, en el panorama interna-
cional esté clarisimo, el mundo se esta
dando cuenta del valor de la energia
nuclear y lo que aporta.

Y luego en Espafna también sali6 re-
cientemente una encuesta por el Re-
al Instituto Elcano en la que salié un
cambio significativo sobre la encuesta
anterior. Se hablaba de que en 2019
un 24% de la poblacion en Espana de
los encuestados estaba a favor de la

20 NUCLEAR ESPANA

energia nuclear, mientras que ahora,
en 2023, el 43% de los encuestados
esta a favor. Y lo que no se mencio-
naba en el articulo es que la poblacion
que estaba en contra en 2019 era el
61% y ha caido 20 puntos, el 41% de
la poblaciéon en Espafna esta ahora en
contra. Esto quiere decir que los que
no se pronuncian se han mantenido en
un 15 0 un 16%, con lo cual el cambio
es muy significativo. Pero para mi lo
mas importante es que la tendencia va
al alza. Es que si volvemos a hacer una
encuesta dentro de unos afos seguira
avanzando y seguira creciendo la po-
blacion que apoya la energia nuclear.

Esto es por varios factores y los hemos
vivido en los Ultimos afios. La crisis
energética que dispard los precios de
la energia, la mala prensa que ha tenido
en parte el gas por la crisis de Ucrania
y la dependencia que hemos visto que
tenemos de terceros paises que no
siempre son amigos. El caso de Ale-
mania, que después de invertir cientos
de miles de millones de euros, durante
los ultimos afnos, ha seguido queman-
do carbon como su principal fuente
de energia. O el caso de Suecia, que
con un mix energético 40% nuclear,
60% renovables, es de los paises que
menos sufrié el incremento de precios
de post COVID. Y por supuesto, esta
la inclusion de la energia nuclear en
la taxonomia verde de la Union Euro-
pea. Pero también creo que, como un
punto muy relevante en este cambio
de tendencia y de aceptaciéon social,
es la divulgacion. La divulgacion de
organizaciones como, por supuesto,
la Agencia Internacional Internacional
de la Energia, pero también de las so-
ciedades nucleares europeas Yy, sobre
todo, la espafiola. Aqui en Espafia, la
Sociedad Nuclear Espafiola lleva ya
bastantes anos con una estrategia de
comunicacion y divulgacion importante,
y estoy convencido de que esta calan-
do, de que esta haciendo huella. Hace
ya bastantes afios nos decia la direc-
tora de la Sociedad Nuclear Francesa
que la comunicacion tarda en torno
a cinco anos en calar en la sociedad.
A los cinco afnos es cuando al final la
sociedad acaba siendo consciente de
los mensajes que transmitimos. Y por
eso quiero destacar el papel relevante
de la SNE como érgano de divulgacion
y de transmision a la sociedad de to-
dos los mensajes que queremos lanzar

desde la SNE. Y, ademéas, mas alla de
la Sociedad quiero destacar el papel de
todos los profesionales nucleares, que
en nuestro circulo debemos de defen-
der nuestra industria. Hace décadas
que nos daba reparo decir que éra-
mos profesionales nucleares en nues-
tros circulos sociales. Esto ha cambiado
mucho. Hoy en dia es un orgullo decir
que somos profesionales nucleares y no
tenemos que tener miedo en defender
nuestra industria en todos los circulos.
Creo que este papel es algo que debe-
mos asumir todos y que debemos de
seguir trabajando a futuro.

COMUNICACION Y RIGOR

¢{Como debe ser esa transmision
de informacién y de conocimiento
al publico para que llegue lo mas
adecuadamente posible?

Luis E. Herranz: Hay aqui gente que
estd mucho mas préxima a la comu-
nicacion profesional de lo que yo pue-
da estar. Permitidme, simplemente,
compartir con vosotros una reflexion.
Somos una sociedad de alta cualifica-
cion técnica, lo que nos permite dar
mensajes contundentes y convincentes.
Asi han de ser. Pero debemos cuidar
que esos mensajes no estén enterra-
dos bajo innumerables datos. Los datos
son necesarios, pero el planteamiento,
nuestros razonamientos deben primar.
No debemos abusar de la cantidad de
informacion que podemos aportar. No

€
>
(

{

T

LUIS ENRIQUE
HERRANZ

RESPONSABLE
INVESTIGACION
EN SEGURIDAD NUCLEAR
CIEMAT




nos debe preocupar el qué. El mensaje,
el qué queremos comunicar, lo conoce-
mos perfectamente. Eso si, debemos
cuidar las formas. En mi opinién, de-
bemos buscar formulaciones sencillas.
Sin prescindir del rigor. Pero la visuali-
zacion en la comunicacion, el hacerlo
plastico huyendo de formulaciones mas
abstractas y complejas, debemos de
cuidarlo mucho, porque, en ocasiones,
tenemos tanta cualificacion que nos re-
sulta dificil hacer comunicacion sencilla.
No nos debe preocupar qué comunicar.
Sabemos de lo nuestro, de ciencia 'y de
tecnologia nuclear. Yo creo que el reto
actualmente esta en el entorno. Hay
una selva de medios de comunicacion,
de canales de difusion. Y en mi opinion,
la SNE deberia analizar factores co-
mo donde debemos comunicar, quién
debe comunicar, como y cuando. Ahi
estan los retos que tendra la comunica-
cion a futuro de la SNE.

NUEVAS GENERACIONES

¢En qué diferenciaria a un profesio-
nal nuclear de esta segunda gene-
racion, de uno de la primera, y en
qué se asemejan? ;Como percibe
esa evoluciéon que ha aprendido?
¢De donde venimos y como cree
que hemos avanzado hacia el fu-
turo?

Laura Martin: Partiendo de la premisa
inicial de que un profesional nuclear
tiene unos criterios de comportamiento
muy definidos. Muy definidos por las
caracteristicas especiales de nuestro
sector y por la defensa en profundidad
de la seguridad, entonces, no deberia
de haber diferencias, pero si las hay,
creo que es también debido a los cam-
bios en el entorno. En el geopolitico,
educacional, tecnolégico... y no me
voy a poner a definir lo que es la brecha
generacional, pero estoy hablando de
conceptos como, por ejemplo, la capa-
cidad de esfuerzo, derechos versus de-
beres. la inmediatez de los resultados...
¢ Son realidades o son tépicos? Lo que
me gustaria destacar es la experiencia
del funcionamiento del sector y esta
caracteristica que tanto nos enorgullece
de registrar la experiencia operativa,
informar y aprender sobre ello. Esto
es algo que enriguece el conocimiento
generacion tras generacion. Y también
me gustaria destacar la robustez de los
procesos de gestion de relevo genera-

LAURA MARTIN

PROJECT MANAGER
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cional y los planes de sucesion que hay
en las organizaciones que forman parte
del sector nuclear. Creo que los jove-
nes profesionales lo que tenemos que
hacer es aprovechar al maximo estos
procesos, estrujarlos para aprender de
las generaciones que nos preceden y
no solo en lo técnico.

RETOS FUTUROS

¢Coémo considera que debemos afron-
tar el futuro desde el presente, te-
niendo en cuenta esa necesidad de
solvencia y de preparacion?

Luis E. Herranz: Creo que la clave pa-
ra nuestra actuacion como sociedad es
que la sociedad espafola perciba que
estamos presentes, pero que estamos
presentes porgue tenemos una solven-
cia que es incuestionable en la materia
que nos compete: ciencia y tecnologia
nuclear. Existen en la actualidad varios
retos cuando uno mira a futuro y tra-
ta de establecer dénde queremos ir.
Nuestra solvencia no es un patrimonio
que hayamos creado en las ultimas dos
décadas, es incluso mas extenso. Y
muy posiblemente, porque estamos fa-
miliarizados con ello, no percibimos su
valor en la magnitud correcta. La SNE
deberia insistir en preservar la experien-
cia acumulada en todo este tiempo y
crear espacios para esa comunicacion
entre distintas generaciones de la ex-
periencia acumulada. Asimismo, la SNE
deberia ser agil. En este entorno al que
me he referido antes existen multitud
de oportunidades en todos los ambi-
tos, en la formacion, en la actuacion, en
la expansion... La SNE deberia tener
instrumentos que le facilite aprovechar
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todas esas oportunidades con un Uni-
co objetivo, es reafirmarse como enti-
dad de referencia para la consulta de
la sociedad en temas nucleares. Y fi-
nalmente dejadme referirme a algo que
estaba relacionado con la pregunta que
ha contestado Laura. Todos en nues-
tro entorno estamos acostumbrados al
concepto del workforce. Sinceramente
es un concepto que a mi me preocupa
mucho porque, de forma inmediata, o
traducimos como el numero de per-
sonas implicadas en la tarea que sea.
Desde la SNE no debemos estar pre-
ocupados por el nimero de personas,
sino por la capacidad de respuesta a
los desafios que la sociedad pueda
plantear en materia nuclear. Y para mi
esta serfa la forma de articular todos
nuestros medios, preservar lo que ya
tenemos, comunicarlo y articularnos
para podernos identificar dentro de la
SNE como lo que somos.

Como representante del sector de
la industria, ¢el mercado interna-
cional es el objetivo estratégico de
las empresas espanolas en vista a
ese escenario de futuro en Espa-
na?

Héctor Dominguis: La estrategia de
internacionalizacion de la industria nu-
clear en Espafa no ha empezado a raiz
del posible cierre de los reactores, em-
pez6 mucho antes. Si nos remontamos
a los anos 80, cuando empieza a ges-
tarse, y luego en los principios de los
90 se confirma la moratoria nuclear, ahi
se estaba ya creando la industria nu-
clear en Espana. Y, ademas, con unas
perspectivas de mercado bastante mas
grandes de las que luego llegaron a ser.
Y entonces, en ese momento, cuando
las empresas vieron que su mercado
potencial, que ya se habian planificado
que era tal, se veia reducido a la mi-
tad, se dieron cuenta de que la Unica
forma de crecer era empezar a trabajar
en mercados internacionales, con lo
cual, durante estos 40 anos la industria
nuclear espafnola se ha ido internacio-
nalizando, se ha ido estableciendo en
otros paises vy, actualmente, afortuna-
damente, es una industria con mucho
prestigio, con presencia en mas de 40
paises y con gran reconocimiento. Y
esto, ademas, creo que es un valor pa-
ra toda la industria en Espafia, para las
centrales y para las empresas. Las em-
presas han podido seguir creciendo y
desarrollando sus negocios mas alla de
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las fronteras y luego también la indus-
tria en Espafa ha podido beneficiarse
del conocimiento que han adquirido las
empresas trabajando en otros paises.
Creo que ha sido muy positivo.

¢Qué dudas cree que pueden te-
ner los profesionales, las nuevas
generaciones, la gente que se esta
formando para sentir que este es
un sector atractivo, que es un sec-
tor con posibilidades y para que
se vean trabajando en la industria
nuclear?

Laura Martin: Lo dividiria en tres gran-
des grupos. El primero es desarrollo
profesional, el segundo movilidad y el
tercero preocupacion por el cambio
climatico. Si vamos al primer grupo de
desarrollo profesional, los jovenes pro-
fesionales queremos mejorar nuestras
habilidades y nuestros conocimientos.
Es por eso por lo que el sector nuclear
debe ofrecer programas de formacion
y capacitacion continua para poder de-
sarrollar nuestras carreras profesiona-
les. Y también hablar de la oportunidad
de avance, que si falta, puede generar
una desmotivacion en los jovenes pro-
fesionales. Y cuando digo oportunidad
de avance me refiero a definir unas vias
de desarrollo y de promocion. Si en-
tramos en el segundo grupo, el grupo
de movilidad, me gustaria hablar de
las oportunidades de trabajo a nivel
global, porque los jévenes profesiona-
les solemos buscar oportunidades de
trabajo a nivel internacional, y también
de la flexibilidad laboral y la flexibilidad
en términos de horarios y ubicacion.
Por ejemplo, factores como el teletra-
bajo, el trabajo en remoto o un horario
flexible también son factores que son
importantes a tener en cuenta para que
el sector sea mas atractivo. Y finalmen-
te, y no por ello menos importante, la
preocupacion por el cambio climéatico.
Y aqui me gustaria destacar también
dos conceptos. Uno es la transparencia
ambiental. Al final los jovenes profesio-
nales estamos preocupados por qué
impacto ambiental tiene la industria en
la que trabajamos y creo que el sector
nuclear puede hablar perfectamente y
con total transparencia del compromiso
que tiene el sector en reducir los efec-
tos del cambio climatico y después,
también, de los beneficios que tiene la
energia nuclear para reducir los efectos
de las emisiones de carbono. Y, final-
mente, de la innovacion sostenible. Y

22 NUCLEAR ESPANA

con eso quiero decir la inversion que
hacemos en nuevas tecnologias, que
hace que nuestras instalaciones, las
centrales nucleares sean mas seguras
y sostenibles.

MOTIVACION Y COMPROMISO

¢{Como mantener la motivacién y
ese compromiso de los profesio-
nales nucleares cuando el futuro,
a priori, te depara una fecha de ca-
ducidad? ¢{Cémo tenemos que tra-
bajar los profesionales nucleares?

José Ramén Torralbo: Tengo que
aludir a las cosas que nos han funcio-
nado, porgque en situaciones complejas
hay que sobrevivir. Y es verdad que hay
que conseguir superarlas a través de
alguna serie de palancas. Lo que si es
cierto es que no nos va a ayudar nadie,
tenemos que ser nosotros mismos, te-
nemos que confiar en NOsotros mismos
para convencer a la sociedad en este
contexto geopolitico. Recordad que
tenemos que ser capaces de trasladar
a la opinién publica que contamos con
profesionales con una alta capacidad
tecnoldgica. Sabemos el nivel de ca-
lificacion de nuestros jovenes nuclea-
res. Tenemos una cultura de seguridad
consolidada. Estamos empefnados en
la busqueda de la excelencia en nues-
tro trabajo. Es una realidad. Es que nos
estan examinando internacionalmente
sobre ese factor, y mirad los resulta-
dos que estan teniendo nuestras cen-
trales. Tenemos unas sistematicas de
funcionamiento, unos protocolos Uni-
cos. Estamos orgullosos de pertenecer
a nuestro sector. El conocimiento, el
compromiso, la responsabilidad... son
nuestras normas de funcionamiento.
¢Dénde encontramos eso en la indus-
tria? Eso lo tenemos que trasladar a
la sociedad y lo tenemos que hacer
nosotros mismos. No nos va a ayudar
nadie. Como hacemos para que nues-
tra gente, para que todo el sector, nos
movilicemos, como hemos hecho en
alguna ocasion, para trasladar esto a

la sociedad y que sea la sociedad espa-
fola, que es la Unica que va contraco-
rriente, la que la que reconozca y la que
demande a la Administracion un cambio
y un reconocimiento de las ventajas del
suministro eléctrico nuclear.

A nosotros nos ha funcionado bien tener
un proyecto, un proyecto claro en el que
hemos implicado siempre a todos los ac-
tores interesados. Un proyecto en el que,
con realismo, y en paralelo a seguir tra-
bajando con la regulacion que tenemos
preparandonos si hace falta para un po-
sible desmantelamiento de alguna plan-
ta, sigamos trabajando para ese futuro
nuclear y dejar que el contexto geopo-
litico y la propia sociedad nos ayuden.
Hay que tener a todo el sector, plantillas,
empresas y organismos implicados en
ese proyecto. Y ese proyecto lo tenemos
que definir nosotros. Yo abogaria por
ese proyecto de futuro nuclear realista,
teniendo en cuenta las condiciones del
contorno. Y abogar porque el futuro nos
ayude a salir de esta nueva crisis. Eso
genera motivacion en todos los implica-
dos, sin ninguna duda. Por o menos nos
ha ayudado en el pasado.

DESEOS DE FUTURO

Una ultima pregunta a los cuatro, un
deseo, una proyeccioén a futuro por
si dentro de 50 afnos volvemos a ce-
lebrar aqui el centenario de la SNE.
¢Cudl seria su deseo para esa mesa
y ese auditorio dentro de 50 anos?

Luis E. Herranz: Mi deseo es directo,
que el debate nuclear salga del ambito
politico.

Héctor Dominguis: Yo de aqui a 50
anos espero que la sociedad siga con
la misma ilusion que tienen ahora todos
los profesionales que la lideran. Que se
mantenga el espiritu de la sociedad, que
me parece que es estupendo.

José Ramon Torralbo: A mi me gus-
tarfa que dentro de 50 afios en este au-
ditorio se pudiera ver el reconocimiento
de la sociedad al sector nuclear y que
los que estén sentados en esta mesa
estén evaluando el funcionamiento de los
nuevos reactores modulares que estaran
funcionando con un excelente funciona-
miento, como ahora.

Laura Martin: Para mi, que actividades
como esta continlen y que cada vez
haya mas jovenes profesionales que se
unan a la SNE y a Jovenes Nucleares. |





